	TÊN CƠ QUAN ĐƠN VỊ

………………………………………………


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

  


BẢNG CHẤM ĐIỂM NĂM 2023
Xây dựng doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa

	TT
	Nội dung tiêu chí
	Thang điểm
	Đơn vị chấm
	Điểm Kiểm tra

	1
	Sản xuất kinh doanh ổn định và từng bước phát triển 
	20
	
	

	1.1
	Đổi mới quản lý, công nghệ, hoàn thành chỉ tiêu phát triển sản xuất, kinh doanh hàng năm.
	10
	
	

	1.2
	70% ĐV, NLĐ được tập huấn, nâng cao tay nghề; có tác phong công nghiệp, lao động có kỷ luật, năng suất, chất lượng, hiệu quả
	10
	
	

	2
	Xây dựng nếp sống văn minh, môi trường văn hóa doanh nghiệp
	35
	
	

	2.1
	Xây dựng, thương lượng, ký kết và thực hiện Thỏa ước lao động tập thể. Doanh nghiệp có quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ giữa người sử dụng lao động và người lao động; không xảy ra tình trạng đình công trái pháp luật.
	10
	
	

	2.2
	Xây dựng và thực hiện tốt nội quy lao động; bảo đảm an toàn vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ.
	7
	
	

	2.3
	Doanh nghiệp hưởng ứng các phong trào do tỉnh phát động như: Thực hiện nếp sống văn minh đô thị và nông thôn,"Ngày Chủ nhật xanh", “Hành động để Thừa Thiên Huế thêm Xanh - Sạch - Sáng”, “Nói không với túi ni lông và sản phẩm nhựa sử dụng một lần”,…  
	7
	
	

	2.4
	Thực hiện các quy định về bảo vệ môi trường; hệ thống thu gom, xử lý nước thải, rác đạt chuẩn theo quy định pháp luật.
	6
	
	

	2.5
	Xây dựng môi trường văn hóa trên không gian mạng; lan tỏa mạnh mẽ các nội dung lành mạnh, tích cực, “thông tin tốt, câu chuyện đẹp”, đẩy lùi thông tin tiêu cực, tin giả, tin xấu, tin độc.
	5
	
	

	3. 
	Quan tâm nâng cao đời sống vật chất, văn hóa, tinh thần của ĐV, NLĐ
	20
	
	

	3.1
	ĐV, NLĐ có việc làm thường xuyên, thu nhập ổn định; 

Hỗ trợ ĐV, NLĐ một phần chi phí gửi trẻ, mẫu giáo hoặc hỗ trợ xây dựng nhà trẻ, lớp mẫu giáo cho con ĐV, NLĐ; hỗ trợ ĐV, NLĐ lúc khó khăn, hoạn nạn.
	10
	
	

	3.2
	Doanh nghiệp có chính sách khuyến học nhằm nâng cao trình độ văn hóa, tay nghề, kỹ năng sống cho ĐV, NLĐ.
	5
	
	

	3.3
	Xây dựng (hoặc) tham gia xây dựng cơ sở vật chất hoạt động văn hóa, thể thao cho ĐV, NLĐ; định kỳ tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao, tham quan du lịch, vui chơi giải trí cho ĐV, NLĐ. 
	5
	
	

	4
	Nghiêm chỉnh chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước
	25
	
	

	4.1
	Người sử dụng lao động và người lao động được phổ biến chính sách, pháp luật của Nhà nước và các quy định của địa phương.
	7
	
	

	4.2
	Thực hiện trách nhiệm xã hội doanh nghiêp; thực hiện các nghĩa vụ đối với nhà nước; tích cực tham gia đóng góp các nguồn quỹ xã hội, các phong trào, các cuộc vận động do địa phương, Công đoàn tổ chức, vận động.
	8
	
	

	4.3
	Không nợ BHXH, BHYT, BHTN của ĐV, NLĐ; tổ chức hội nghị người lao động hàng năm; có tổ chức đối thoại với công nhân lao động hàng năm; tôn trọng nhân phẩm của ĐV, NLĐ.
	10
	
	

	4.4
	Có trên 90% người lao động là đoàn viên công đoàn. 
	5
	
	

	Tổng cộng
	100
	../100
	../100


Doanh đạt chuẩn văn hóa phải có số điểm từ 90 điểm trở lên và không vi phạm vào các tiêu chí bắt buộc trên.

· Kết quả doanh nghiệp tự xét: 

- Đạt (;                                                 - Không đạt (
	GIÁM ĐỐC
(ký tên, đóng dấu)


	CHỦ TỊCH

CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ
(ký tên, đóng dấu)
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   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

         ………………………………………………………………………….

           Độc lập  - Tự do - Hạnh phúc


TỜ TRÌNH
Công nhận cơ quan, (đơn vị, doanh nghiệp)

đạt chuẩn văn hoá giai đoạn 2023- 2024

   Kính gửi: 
- Ban Chỉ đạo phong trào toàn dân ĐKXDĐSVH tỉnh Thừa Thiên Huế.

- Liên đoàn Lao động (Công đoàn) tỉnh Thừa Thiên Huế
Tên cơ quan (đơn vị, doanh nghiệp):…………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

Căn cứ các nội dung, tiêu chuẩn, quy chế công nhận cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá theo Quyết định số 2214/QĐ-TTg ngày 28/12/2021 của Thủ tướng Chính phủ và Hướng dẫn số 44/HD-LĐLĐ ngày 21/02/2023 của Liên đoàn Lao động tỉnh Thừa Thiên Huế;
Cơ quan (đơn vị, doanh nghiệp) chúng tôi đã đánh giá việc thực hiện các nội dung theo tiêu chí xây dựng cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hóa giai đoạn 2023-2024 và đảm bảo thành tích của cơ quan (đơn vị, doanh nghiệp) về xây dựng cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hóa là đúng thực tế.

Kính đề nghị Ban Chỉ đạo phong trào toàn dân ĐKXDĐSVH tỉnh Thừa Thiên Huế, Liên đoàn Lao động (Công đoàn) tỉnh Thừa Thiên Huế. công nhận cơ quan, (đơn vị, doanh nghiệp) …………… đạt chuẩn văn hoá giai đoạn 2023-2024./.




















………..….., ngày     tháng     năm …
         THỦ TRƯỞNG, GIÁM ĐỐC                    CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN 
                  (Ký tên, đóng dấu)                                           (Ký tên, đóng dấu)

                T ÊN CƠ QUAN, ĐƠN VỊ                                           CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

         …………………………………….. ………………………                                                          Độc lập  - Tự do - Hạnh phúc


                                                                    …………., ngày … tháng … năm 2024
BÁO CÁO THÀNH TÍCH

Xây dựng cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hóa giai đoạn 2023 - 2024

Kính gửi: 


           
  - Liên đoàn Lao động tỉnh Thừa Thiên Huế

              
  - Liên đoàn Lao động thành phố Huế
Tên đơn vị: ………………………………………………………………………………………………..

Địa chỉ: ………………………………………………………………………………………………………………………..

Thực hiện Quyết định số 2214/ QĐ- Tg ngày 28/12/2021 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt Chương trình thực hiện Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” giai đoạn 2021-2026;
Căn cứ Hướng dẫn số 44/HD-LĐLĐ ngày 21/02/2023 của Liên đoàn Lao động tỉnh Thừa Thiên Huế. Cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp ………………….. ……………….

báo cáo kết quả thành tích đạt được trong 2  năm 2023-2024 cụ thể như sau:

I. Các nội dung thực hiện: (Bám sát các tiêu chí trong bảng điểm năm 2023, 2024 để b/c)
II. Phần tiêu chí bắt buộc: (Bám sát các tiêu chí trong bảng điểm năm 2023, 2024 để b/c)
III. Đánh giá chung: (Ngắn gọn, trọng tâm)
1. Những điểm nổi bật:

2. Những điểm cần khắc phục:

IV. Thành tích khen thưởng đã đạt được:

1. Thành tích: Đạt chuẩn Văn hóa năm 2023
2. Kết quả khen thưởng: (Liệt kê khen thưởng: hình thức, số quyết định, ngày quyết định, cơ quan quyết định)
Trên đây là báo cáo thành tích đề nghị công nhận cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa 2 năm liên tục, rất mong các cấp có thẩm quyền xem xét quyết định.

             THỦ TRƯỞNG, GIÁM ĐỐC                       
                    CHỦ TỊCH 

                                        

                              

CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ
       

(Ký tên, đóng dấu)     (Ký tên, đóng dấu)
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